
  

GIORNATE EX FESTIVITA' ANNO 2014

Sono 4 i giorni di permesso retribuito ex Festività per l'anno 2014. 

Il  Contratto  nazionale  Abi  stabilisce  infatti  che  al  lavoratore  spettano
annualmente tanti permessi giornalieri retribuiti quante sono le ex festività
soppresse che per l'anno 2014 ricordiamo essere: 

* San Giuseppe: 19 marzo
* Ascensione (39° gg dopo Pasqua) : 29 maggio
* Corpus Domini (60° gg dopo Pasqua): 19 giugno 
* Festa  dell’Unità nazionale: 4 novembre 

alle seguenti condizioni: 

-  che  per  il  lavoratore  interessato  cadano  in  un  una  giornata
lavorativa ordinaria  secondo l’orario settimanale  stabilito  per il
medesimo; 

-  che  per  quei  giorni  il  lavoratore  abbia  diritto  all’  intero
trattamento economico. 

Ne consegue che il lavoratore che faccia anche una sola ora di permesso non
retribuito, o in congedo parentale o in giornata di riposo compensativo o in
giornata  di  solidarietà  nelle  giornate  delle  festività  soppresse,   perde  il
diritto alla  giornata di permesso retribuito. 

Per finanziare il Fondo nazionale per il sostegno dell’occupazione nel settore
del credito,  a far tempo dal 1° gennaio 2012 e  per un periodo sperimentale di
cinque  anni,  a  ciascun  dipendente  appartenente  alla  categoria  dei  Quadri
direttivi  e  dei  Dirigenti  ovvero  appartenente  alle  Aree  professionali  con
articolazione di orario di lavoro in 36 ore settimanali, verrà decurtata una
giornata di permesso ex festività.
Fino al 2015 i permessi ex festività non saranno monetizzabili e andranno fruiti,
entro  l’anno  di  riferimento.  
I permessi ex festività possono, oltre che essere fruiti a giornate intere, essere
goduti  anche  a  mezze giornate,  in  questo caso non viene erogato il  buono
pasto. 


